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Syntheése
Service

Compétences
évaluées

Livrables

Contenu fourni

Hébergement

Positionnement

Plateforme de tests de positionnement en anglais préte a
déployer pour les établissements, CFA et organismes de
formation.

Compréhension écrite, compréhension orale et maitrise de la
langue dans une session chronométrée.

Scores alignés CECRL, rapports individuels candidats, tableaux
de bord par groupe et fichiers CSV.

Banque de questions, supports audio, correction automatisée et
rapports institutionnels.

Serveurs et données hébergés dans |'Union européenne.

Outil interne de positionnement, d’aide a la décision
pédagogique et de suivi collectif.
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1 Pourquoi NorthMark English

Les établissements et organismes de formation ont régulierement besoin de positionner le niveau
d’'anglais de candidats, d'apprenants ou de promotions entieres. Dans la pratique, cette évaluation
devient souvent un travail dispersé : choix des questions, organisation des sessions, suivi des absences,
correction, consolidation des scores et production de rapports exploitables.

NorthMark English répond a ce besoin avec un service structuré : I'établissement ne part pas d'une
page blanche. La plateforme fournit le test, les supports audio, la banque de questions, la correction
automatisée et les rapports nécessaires pour prendre des décisions pédagogiques plus rapidement.

Positionnement clair

NorthMark English est concu pour les tests de positionnement en anglais, le pilotage pédago-
gique et les rapports institutionnels. Le service ne se présente pas comme un dipléme d’Etat,
une certification RNCP ou un équivalent automatique d'un examen tiers.

1.1 Les problemes que le service résout

— organiser une session d'évaluation sans reconstruire un test en interne;

— évaluer la compréhension écrite, la compréhension orale et la maftrise de la langue dans un cadre
homogene ;

— obtenir des scores lisibles et alignés sur une lecture CECRL;
— comparer les résultats a I'échelle d’'une promotion ou d'un groupe;
— produire des rapports candidats utilisables par les équipes pédagogiques;

— réduire les manipulations manuelles dans les tableurs.



2 Ce que NorthMark English fournit

2.1 Un test prét a faire passer

NorthMark English fournit une base d'évaluation organisée autour de trois compétences : compréhen-
sion écrite, compréhension orale et maitrise de la langue. Le test est concu pour étre passé dans une
session chronométrée, avec une interface candidat claire et un parcours centré sur les réponses.

Composant Role dans I’évaluation Sortie attendue

Compréhension écrite Mesurer la compréhension de textes, Score de compréhension
consignes et situations écrites. écrite

Compréhension orale Evaluer la compréhension de dialogues, Score de compréhension
annonces ou situations orales. orale

Maitrise de la langue Vérifier grammaire, vocabulaire et contréle Score de maitrise
de la langue. linguistique

2.2 Une banque de questions structurée

Le service repose sur une banque de questions structurée par compétence et par niveau indicatif. Cette
organisation permet de construire des sessions cohérentes et de restituer des résultats qui ne se limitent
pas a un score global.

L'objectif est de fournir un support opérationnel aux équipes : savoir qui doit étre accompagné, quel
groupe nécessite une remise a niveau, et quelles compétences appellent une attention particuliére.

2.3 Des supports audio intégrés

NorthMark English inclut des supports audio pour la compréhension orale. Les audios sont intégrés
dans I'expérience candidat et utilisés dans un cadre de lecture contrdlé, afin de réduire les écarts entre
sessions et de rendre |'examen plus prévisible pour les surveillants comme pour les candidats.



3 Expérience candidat

3.1 Une session claire

Le candidat accede a une session dédiée, suit les consignes, répond aux questions et visualise sa
progression. L'interface évite de disperser I'attention : temps restant, section en cours, navigation et
réponses sont présentés de maniere directe.

3.2 Un cadre adapté aux établissements

NorthMark English peut étre utilisé dans différents contextes :

— positionnement a I'entrée d'une formation ;

— constitution de groupes de niveau;

— diagnostic de niveau avant un module d'anglais;

— suivi interne d'une promotion ;

— préparation d'un parcours pédagogique différencié.
Cadre d’interprétation

Les résultats doivent étre interprétés comme des indicateurs de positionnement interne. lls

éclairent une décision pédagogique, mais ne remplacent pas le jugement des équipes ni les
exigences propres a une certification officielle.




4 Correction et lecture CECRL

4.1 Scores automatisés

Les réponses sont corrigées automatiquement lorsque le format de question le permet. La correction
automatisée réduit le délai entre la session d'examen et I'exploitation des résultats, tout en limitant
les opérations répétitives pour les équipes.

4.2 Lecture par compétence

NorthMark English ne se limite pas a une note unique. Les rapports distinguent les compétences
évaluées afin d'aider les équipes a comprendre la structure du niveau :

— compréhension écrite ;
— compréhension orale;
— maitrise de la langue;

— score global et estimation de niveau.

4.3 Alignement CECRL

Les scores sont présentés avec une lecture alignée CECRL. Cette lecture facilite la communication avec
les équipes pédagogiques et administratives, car elle s'appuie sur une référence européenne connue.



5 Rapports institutionnels

5.1 Rapports individuels candidats

Chaque candidat peut disposer d'un rapport individuel comprenant ses résultats, son niveau indicatif,
son détail par compétence et les informations de session utiles. Le rapport est concu pour étre lisible
par une équipe pédagogique, sans nécessiter de retraitement manuel.

5.2 Analyse collective
La valeur institutionnelle de NorthMark English se situe aussi dans |'analyse collective. Les responsables

peuvent observer la distribution des niveaux, comparer les compétences, identifier des tendances et
préparer des décisions de groupe.

Décision plus rapide

Le tableau de bord par groupe permet de passer plus rapidement de I'examen a |'action : groupes
de niveau, besoins de soutien, priorités pédagogiques et suivi interne.

5.3 Fichiers CSV et consolidation

Les fichiers CSV permettent de réutiliser les données dans les outils internes de I'établissement. North-
Mark English vise a réduire la dépendance aux fichiers manuels, sans enfermer les équipes dans un
format propriétaire.



6 Administration et déploiement

6.1 Préparer une session

Une session type suit un déroulé simple :

1. importer ou préparer la liste des candidats;
générer les acces individuels;

définir le cadre de |la session;

lancer la session ;

consulter les résultats ;

o o &~ w0

télécharger ou partager les rapports utiles.

6.2 Réduire la charge opérationnelle

Le service est pensé pour limiter les taches a faible valeur ajoutée : consolidation de notes, suivi dispersé,
copie de données et préparation manuelle de tableaux. Les équipes gardent la main sur |'organisation
pédagogique, tandis que la plateforme prend en charge le flux technique de session et de rapports.



7 Sécurité, données et hébergement

7.1 Hébergement dans I’Union européenne

Les serveurs et données de production ont vocation a étre hébergés dans I'Union européenne. Ce
positionnement vise a répondre aux attentes des établissements francais et européens en matiére de
localisation, conformité et maitrise des données.

7.2 Acces individuels et tracabilité

Chaque candidat utilise un accés associé a une session. Les événements de session, soumissions et
résultats restent rattachés au bon dossier candidat afin de faciliter le suivi et la résolution d’'incidents.
7.3 Données personnelles

Le traitement des données doit étre encadré par les documents contractuels et la politique de confi-

dentialité applicables. Les roles, durées de conservation, sous-traitants et mesures de sécurité doivent
étre précisés dans le cadre du déploiement.



8 Ce que NorthMark English n’est pas

Pour éviter toute ambiguité, NorthMark English ne doit pas étre présenté comme :

— une certification officielle d'anglais;

— un dipléme;

— une inscription RNCP;

— un remplacement automatique d'un examen tiers;

— une garantie de niveau professionnel sans interprétation pédagogique.

Cette transparence protege I'établissement et clarifie la promesse : NorthMark English fournit un outil
sérieux de positionnement, d’organisation d'examen et de rapports, adapté a un usage institutionnel.



9 Premiere session recommandée

9.1 Objectifs de la session d’essai

Une premiére session encadrée permet de valider le périmetre fonctionnel, I'organisation de session, la
qualité des rapports et I'adéquation avec les besoins de I'établissement.

9.2 Périmetre conseillé

Etape Résultat attendu

Cadrage Objectifs, population candidate, calendrier et contraintes validés
Configuration Session, accés candidats et paramétres de rapports préparés
Session Test réalisé dans les conditions prévues

Analyse Rapports individuels et résultats collectifs relus avec les équipes
Bilan Ajustements, extension éventuelle et prochaines étapes documentés

9.3 Criteres de succes

— les candidats comprennent le parcours sans assistance excessive ;
— les équipes obtiennent des rapports exploitables;

— les scores permettent une décision de positionnement;

— I"administration reste plus simple qu'un processus interne manuel;

— le cadre de données et de sécurité est acceptable pour |'établissement.



10 Messages clés pour les équipes

NorthMark English fournit un test de positionnement en anglais prét a déployer, avec banque
de questions, supports audio, correction automatisée et rapports institutionnels.

— Le service aide les établissements a évaluer rapidement une promotion.
— Les résultats sont lisibles a I'échelle individuelle et collective.
— Les rapports réduisent le travail manuel de consolidation.

— L'hébergement dans I'Union européenne soutient une approche conforme aux attentes du marché
francais.

— La certification vérifiable peut compléter le dispositif, sans transformer le service en certification
officielle.



11 Annexes

11.1 Résumé en une phrase

NorthMark English est une plateforme de tests de positionnement en anglais pour établissements, avec
session chronométrée, supports audio, correction automatisée, lecture CECRL et rapports par groupe.

11.2 Checklist avant présentation

— Confirmer la population cible.

— Confirmer les compétences a évaluer.

— Déterminer le format de session.

— Valider les attentes en matiére de rapports.

— Clarifier les contraintes de données et d'hébergement.

— Préparer le cadrage d'une premiéere session.
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